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1. 3AT'AJIBHI ITOJIO’KEHHA

1.1. KOMYHAJIbHU 3AKJIAL “I3MAIJIbCBKA 3ATAJIbBHOOCBITHS
CIIEHIAJIIBOBAHA HIKOJIA — IHTEPHAT I-III CTYIIEHIB” € 06’exToM
MpaBa CHUILHOI BIACHOCTI TEPUTOPIATIBHUX IPOMaJ CLjI, CETUII, MICT 00JIacTi, IHTEpECH
akux npencrasise Onecbka obOnacHa paaa (gani — BrnacHHMK) B MekaX NMOBHOBaXKEHbD,
BU3HAYCHUX 3aKOHOJABCTBOM Y KpPAiHHU.
1.2. TlocTifiHuii KOHTPOJbL 3a BUKOHAHHSIM CTaTyTHHUX 3aBJaHb 3akjany 3/1MCHIOE
rajgy3eBe YINpaBIiHHS - YIpaBIiHHS OCBITH 1 Hayku Ojechkoi o0iaepxkaamMiHicTpallii.
["any3eBe ympaBiiHHS € BIANOBIAAJBHUM 32 HAJEKHE BUKOHAHHS (YHKIIH KOHTPOJIIO
1010 JTISTTLHOCTI 3aKiiany.
1.3. Kontposb 3a 3a0e3neueHHsIM 30epekeHHs Ta €(PEKTUBHICTIO BAKOPUCTAaHHS MaiiHa
3aknany 3A1MCHIOE Taldy3eBe yNpaBIiHHA Ta YIpPaBIiHHS 00JacHO1 pajaud 3 MaWHOBUX
BIJTHOCHH (7a]11 - YIIOBHOBaXK€HUM opran BnacHuka).

1.4. HalimenyBaHHA 3aKiany:

nopie — KOMYHAJIbHUI 3AKJIAJL ,I3MAIJIBCBKA  3ATAJIbHOOCBITHS
CIIELIAJII3OBAHA IIKOJIA — IHTEPHAT I-1IT CTYIIEHIB”

ckopouene — K3 “IBMAIJIbCBKA 3ATAJIBHOOCBITHS CIIELIAJII3OBAHA
IKOJIA — IHTEPHAT”.

1.5. Micnesnaxomxenns 3aknany: Ykpaina, 68603 Opmecbka o6macts, M. I3main,
Byn. Haximona, 407, Ten. (04841) 7-08-40, 7-08-73.

1.6. 3akimam € IOPUAMYHOI O0COOOK 3 MOMEHTY JIepKaBHOI peecTpalii, Mae
BIJIOKpEMJICHE MaWHO Ha MpaBi ONEPATUBHOTO YMPAaBIIHHA, YKIAJIa€ BiJ CBOTO IMEHI
yrolu, sKi y BUMNAAKaX, 3a3HAYCHUX HW)KYE, MOBUHHI OYTH Y3rO/DKEHI 3 Taly3eBHM
yIOpaBIiHHAM Ta YIIOBHOBAKEHUM OpraHoM BiacHuka, HaOyBae MalHOBI Ta OCOOHMCTI
HEMaHOBI MpaBa, MOXKe OyTH IMO3MBAa4YeM Ta BIAMOBIZaYeM y CYAl, TOCIOAaAPChKOMY,
aAMIHICTPaTUBHOMY Ta TPETEHCHKOMY Cyaax. 3akjiaj Mae caMOCTIMHHMI OanaHc,
OCHOBHUW Ta IHINI paxXyHKH, MOXE€ MaTH paxyHKH B YKpaiHCbKHUX OaHKax Ta y
BUIIAJIKaX, Mepen0adeHnX 3aKOHOAaBCTBOM, B IHO3EMHUX OaHKaX.

1.7. 'V cBoiii gisabHOCTI 3akjiaj KEPYeThCS YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM, PIIICHHSIMH
Onecbkoi 001acHOT pajid, PO3MOPS/DKCHHSMH ii TOJIOBH, PO3MOPSAIKECHHSIMH TOJIOBH
Opecpkoi 00macHOT mepkaBHOT aJAMIHICTpaIlii, HaKa3aMu Taly3e€BOTO yIpPaBIiHHS Ta
IHIIMMH HOPMATHBHO-TIPABOBUMH aKTaMH, a TakoX UM CTaTyToOM 1 MOTOJKEHUMHU
TIaHaMu POOOTH.

1.8. 3axman € HempuUOYTKOBUM Ta (HIHAHCYETHCS 3 OIOKETY.

1.9. 3akmang wMae Kpyray me4aTky 31 CBOIM HaWMEHYBaHHSAM, a TaKOXX OJIaHKH
OpraHi3aIiiHO-pO3MOPSAIHOT JOKYMEHTAITIT 1 IITaMITH, HeOOXIiIHI JyIs opraHizailii CBO€i
poboTH.

1.10. 3akmag He Ma€ B CBOEMY CKJIa/Il IHIIUX IOPUANYHUX OCi0.

1.11. Bignocunu 3aknaay 3 HITUMHA IOPUAUIHIMEA 0CO00aMu OYIyIOTHCS Ha JOTOBIPHUX
3acajax.

1.12. 3aknax wmae mpaBo (3a moroJKeHHsM 3 BnacHukom Ta (a00) BIAMOBIAHO A0
pimieHb BiacHuka) BcTynaTu A0 00’ €AHaHb 3aKIaiB B YKpaiHi Ta 3a ii KOpJJOHaAMHU.
1.13. 3aknaza, BIAMOBIAHO [0 pilleHb BracHuka, Moke maTu B YKpaiHi Ta 3a ii
KopJioHaMu (urli, MpeacTaBHUIITBA Ta IHIN MIAPO3AUIA 3 JOJACPKAHHSIM BHUMOT,
BCTAHOBJICHUX HOPMATHUBHO-TIPABOBUMH aKTaMH Y KpaiHM Ta BiJIMIOBITHUX JCPIKaB.



1.14. @imi Ta mnOpeacTaBHULTBA AIIOTh BIANOBIAHO JO TMOJOXKEHb MpPO HUX,
3aTBep/UKEHUX BracHMKOM, MaroTh OCHOBHI Ta OOIrOBl KOUITH 3a PaxyHOK MaifHa
3akiany.

1.15. 3aknan noaepxkyeTbes (HOpM, CUCTEM Ta PO3MIPY OIUIATU Mpalli, y3rOJHKEHHUX 3
rajJly3eBUM YIpaBIiHHAM, 3a0e3Meuyloud Mpu LbOMY pPOOITHUKAM TrapaHTOBAHUUN
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU MIHIMaJIbHUN PO3MIp OIJIATH IMpall, yMOBHU Mpalll Ta 3aX011
II0JI0 IX COI[1aJIbHOTO 3aXHCTY.

1.16. 3axnan Bene onepaTUBHUM, OyXTralTepChKUid, CTATUCTUYHHUM OOJIIK Ta 3BITHICTH y
MOPAJIKY, BCTAHOBJIEHOMY YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3BITHUH PIK BCTAHOBIIOETHCSH 3 1
ciuns no 31 rpyaus.

1.17. 3akyiag MOBUMHEH 3a37aJ€erib Y3ro[KyBaTH 3 Taly3eBUM YNPABIIHHAM IIOPIYHI Ta
KBapTalbHI TUIAaHU POOOTH, KOIITOPUCH Ta KAJIBKYJISIIT HA BIacH1 poOOTH Ta MOCIYTH.
Kanpkynsuii 3akiany NOBUHHI OyTH 3aTBEPAKEHMMH HOr0 KEpPIBHMKOM, a TaKOX
y3rO/UKEHUMHU 3 YHNOBHOBaXKeHHMM opraHoM Biiachuuka. PobGorta 06e€3 BIANOBIAHOTO
y3TOJKEHHS TUTAHIB Ta KAIbKYJSIIH HE TOMYCKAEThCS

1.18. 3aknan MIOPIYHO Y MICSAYHUM CTPOK 3 JIHSA 3aKIHYEHHSI 3BITHOTO POKY CaMOCTIHHO
HaJa€ Taly3eBOMY YIPaBIIHHIO Ta yINOBHOBAXKEHOMY opraHy BmacHuka 3BIT mpo
BUKOHAHHS y3TO/DKEHUX Taly3€BUM YIPaBIiHHSAM IUIAHOBUX 3aBJaHb, KOMIi MIOPIYHUX
OaJlaHCIB Ta aKTIB LIOPIYHOI 1HBEHTapu3allli, IOKBAPTaIbHO y 20-TH JIEHHUU CTPOK 3
JIHSl 3aKIHYEHHS 3BITHOTO KBapTaly - PO3TOPHYTY JAOBIIKY MpPO pe3yibTaTH BIacHOT
(b1HaHCOBO-TOCTIOIAPCHKOI  JISTBHOCTI, BKJIIOYAKOYM  BIJOMOCTI TIpo  (paKTHUYHI
Ha/IXO/DKEHHS Ta BUTPATU 3 PEECTPOM BIJIIOBIIHUX JI0TOBOPIB.

2. META CTBOPEHHA TA TIPEJIMET AISAJBHOCTI 3AKJVIALY

2.1. 3aknaj CTBOPEHHMH 3 METOIO COIIAJIBHOTO 3aXUCTy IITeH — CHpIT 1 JITeH,
no30aBieHnX 0aThKIBCHKOTO MiKIyBaHHA. ['0I0BHOIO MeTOI0 3akiaay € 3a0e3rneueHHs
peaizailii mpaBa rpoMajIsiH Ha 3100yTTs 6a30B0Oi 3arajbHOI CepeIHbOT OCBITH.

2.2. OCHOBHUMHM 3aBJaHHSIMU 3aKjIajy €:

- 3a0e3MeUeHHsT TpaB JITeH — CUpIT 1 AiTeH, 1M030aBIeHNX 0aThKIBCHKOT'O MIKJIYBaHHS
Ha COLlaJIbHUM 3aXHUCT;

- 3a0e3neYeHHs pearizallii mpaBa TrpoMajsH Ha 3arajbHYy CEPEIHIO OCBITY;

- BUXOBaHHS I'POMaJIsTHUHA Y KpaiHHU;

- BUXOBaHHS IIAaHOOJIMBOTO CTaBJICHHS 10 POJHWHH, IOBAard J0 HAPOJHHUX TPAJMIIIN
1 3BUYAiB, JEpXKaBHOI Ta PIIHOI MOBH, HaIIOHATHHUX MIHHOCTEH YKPaiHCHKOTO
Hapoay Ta IHIIUX HApOJIB 1 HaIii;

- popMyBaHHS 1 PO3BUTOK COIlIaJILHO 3p1JIOi, TBOPYOi OCOOHMCTOCTI 3 YCBIIOMIICHOIO
IPOMAJISTHCHKOIO  TTO3MITIE€I0, TOYYTTSAM HAIIOHAIBHOI CBIIOMOCTI, OCOOHCTOCTI,
MIATOTOBIICHOI 10 TPodeciiHOro caMOBU3HAYCHHS;

- BUXOBaHHA B y4HIiB moBaru Jo KoHctutymii VYkpaidu, Aep>kaBHUX CHMBOJIIB
VYkpaiau, mpaB 1 CBOOOJ JIOAWHU 1 TPOMAASHWHA, ITOYYTTS BIACHOI T1THOCTI,
BIIMOBIAJIBHOCTI MEPE] 3aKOHOM 3a CBO1 I1i, CBITOMOT'O CTaBJIEHHA J0 OOOB’S3KiB
JIOJUHU 1 TPOMAJISTHUHA,

- PO3BUTOK OCOOMCTOCTI y4HA, Woro 3ai0HOcTed 1 oOJapyBaHb, HAayKOBOIO
CBITOTJISANY;



- peamizamisi 1OpaBa  BUXOBAHLIB Ha BUIbHE (GbopMyBaHHS  TOJITUYHHUX 1
CBITOTJISITHUX TE€PEKOHAHb;

- BUXOBaHHS CBIJIOMOI'O CTaBJIEHHS JI0 CBOTO 3JI0POB'S Ta 3J0POB'S IHIIMX T'POMaJIsH
SK HaWBUINOI COLIaJbHOT IIHHOCTI, (OpMYyBaHHS  3acajl 370pOBOrO CIOCO0Y
KUTTS, 30€peKEHHsI 1 3MILHEHHS (PI3UYHOTO Ta IMCHUXIYHOIO 3/0POB'Sl YUHIB;

- CTBOPEHHSI yYMOB [l OBOJIOJIHHS CHUCTEMOI0 HAyKOBUX 3HaHb MpPO MPHUPOLY,
JIOJUHY 1 CYCHUIBCTBO.

2.3. [IpenmMeToM AisNIBHOCTI 3aKiany €:

- HaBYaHHS, BHUXOBaHHS, YTPUMaHHA Ta  PO3BUTOK JITeH, sKI OyaylOTbhCcs Ha
MPUHIMIIAX  JOCTYHMHOCTI, CBOOOJM BiJl MOJITUYHHUX, TPOMAJCHKUX 1 peliriiHux
00’ €/THAHD;

- B3a€MO3B’ 130K PO3YMOBOT'0, MOPAJILHOTO, (hI3UYHOTO 1 €CTETHYHOTO BUXOBAHHS,

PO3BUTKY, OpraHidHOro 3MicTy 1 (OpM OCBITH, HayKOBOCTI, pPO3BHBAIOYOrO
XapakTepy HaBYaHHS, THYYKOCTI, MPOTHOCTUYHOCTI, €JHOCTI 1 HACTYITHOCTI,
Oe3nmepepBHOCTI 1 PI3HOMAHITHOCTI, TO€AHAHHS  JIEP)KAaBHOTO  YIPABIIHHS 1
IPOMAJICLKOTO CaMOBPSTYBaHHS.

2.4. 3aknan ¢popMye CBOIO rOCHOAAPChKY, (PIHAHCOBY Ta 1HITY JISJIBHICTh 3 BUKOHAHHSI
IUTAHOBHUX 3aBJIaHb, Y3TOJDKCHUX Taly3¢BUM YIPABIIHHIM, BUKIIOYHO Ha IIiJCTaBi
3aKOHOJIaBCTBA YKpaiHH, 3 JOTPUMAHHAIM IOJIOKCHB, BCTAHOBJICHHX ITUM CTaTyTOM.
2.5. 3akiag  MoOXKe 3IIMCHIOBAaTH 3a JOpydeHHsM BiacHuka iHIN GyHKI a7
BUKOHAHHS MOT0 OCHOBHOI CTaTyTHOI ISITBHOCTI.

2.6. 3aknag MoKe HaJaBaTH IUIATHI MOCIYTM B TOPSAKY 1 MeXaX, BCTAaHOBIEHUX
YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM. KanbKyndiii Ta 3pa3kd JOTOBOPIB (KOHTPAKTIB) HA TaKl
MOCITYTH MOBUHHI OYTH Y3TO/P)KEHUMHU 3 Tally3€BUM YIIPABIIHHSAM Ta yIIOBHOBAKEHUM
opraHoMm BracHuka.

2.7. 3akiag Mae TpaBO B MEXax Y3rOKEHUX IUIAHOBUX 3aBJIaHb HAIPaBIISTH
CIIEIIAJIICTIB 3a KOPJIOH Ta BUKOPHUCTOBYBATH 1HO3EMHHUX CIICIIATICTIB y CBOIl poOOTI
3TiIHO 3 YNHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHHU.

2.8. Jlna 3abe3neucHHS BHKOHAHHS IIOKIQJACHUX Ha 3akiaj 3aBaaHb, 3000B’s3aHb,
3akiaj Mae MpaBO 3BEPTATUCS JI0 OpPraHiB MICIIEBOTO CaMOBPSJIYBaHHS Ta OpPraHiB
BUKOHABYOI BJIaJM 00JaCTi YCiX piBHIB 32 BIAMOBIAHOO 1H(MOpMAITIETO.

3. MAMHO 3AKJIAQY

3.1. Maiino 3axiamy HaJeXHTh Ha TpaBi CHUILHOT BIACHOCTI TEPUTOPIaTbHUM
rpomMajam CiI, CenWil, MiIicT o0jacTi Ta 3akpiluieHe 3a 3akjiajoM Ha TIpaBi
OMEPATHUBHOIO YIPaBIIHHS.

3.2 Maiino 3aknagy CKIagalOTh MaTepiayibHI Ta HeMarepiajdbHiI aKTUBHU, OCHOBHI
dormmu Ta 000pOTHI 3acO0M, a TAKOX IHII IIHHOCTI, BapTICTh SIKUX BiAOOpakeHa Ha
HOT0 caMOoCTIHHOMY OastaHci.

3.3. MaiiHo, ske nmpuadaB 4yud OTpUMaB 3akjaj,, BHACIIOK BJIACHOI TOCMOAAPCHKOT
JUSTTBHOCTI, HAJIGKUTh HA MpaBl CHUIBHOI BIACHOCTI TEPUTOpPIAIbHUM TpoMajiaMm Cii,
CEJINII, MICT 00JIacTI.

3.4. MaitHo 3aknaay He MoOXe OyTH MepelaHoO B OpeHAy, 0€30IIaTHE KOPUCTYBaHHS,
3acTaBy, HE MOXK€ OyTH BHECKOM JI0 CTaTyTHOIo (DOHJY 1HIIMX IOPUIAMUYHHUX OCIO Ta HE
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MOXe OyTH MpOJaHHUM, NEepeAaHuM abo BIAYYKEHUM Ha IHIIMUX MiAcTaBax 0e3 3roau
rajJly3¢BOro yIpaBiiHHS Ta TOrOJ)KEHHsS YIOBHOBaXEHOro opraHy BiacHuka.
CnoucanHsg MaiiHa 3akiiangy  MOPOBOAMUTHCA TAKOXK JIMILNE 3a 3rON0K0  Taly3€BOr0
VIOPABIIHHS Ta MOTOJKEHHSIM YIIOBHOBAXKEHOI'O oprany BiacHuka.

4.  VYIHIPABJIIHHSA 3AKJIAJJOM

4.1. BUHATKOBOIO KOMIETEHII€0 BiacHuka €:

4.1.1.npuMHATTA pilIEHb IPO CTBOPEHHS, PEOPraHi3alliio Ta JIKBIAAIII0 MPEJCTABHUIITB
Ta QUIiH, a TAKOXK 3aTBEPKEHHS MOJIOKEHBb PO HUX;

4.1.2. BU3HAYEHHS! OCHOBHUX HANPSIMKIB A1SUIBHOCTI 3aKiany;

4.1.3. npuiHATTS pillieHb NP0 MpU3HAYEHHS KEPIBHUKA 3aKiaay, MPOJIOBKEHHS CTPOKY
Iii YKJIaJIGHOTO 3 HUM KOHTPAaKTy Ta HOro 3BUIBHEHHS 3 MIACTaB MOPYLIEHHS HUM
MOJIO’KEHb 3aKOHO/IABCTBA Y KpaiHU, YMOB KOHTPAKTY Ta I[bOT'O CTATYTY.

4.2. 3akna]l BU3HAYaA€ MOPSIAOK Ta HANPSIMKA BUKOPUCTAHHS BIACHUX HAJIXOKEHb 3a
OyIb-sIKMIi TEPMIH BUKIIIOYHO 32 Y3TOJDKEHHSIM 3 rajy3eBUM yrnpaBiiHHAM. ['amy3eBe
YIPaBIiHHSI KOHTPOJIIOE TOCTOBIPHICTh MPOBEACHHS MIOPIYHUX IHBEHTapU3alliil MaitHa
3aknaay, MOTO/KYE MaTeplaiv iHBEHTapu3allii Ta KOIITOPHUCH JIOXOJIB Ta BHUAATKIB
3akiany.

4.3. KepiBHUIITBO MOTOYHOIO JISUTBHICTIO 3aKJIAJ0M 3/1MCHIOE KEPIBHUK, TPU3HAYCHU I
Ha TJCTaB1 BIMOBIIHOTO pillleHHS 00JIACHOT paJu Ta 3 AKUM YKJIaJIeHa yroja TOJOBOIO
obJyacHOi nep)kaBHOI aaMinicTparlii (qani Halimau).

4.4. KepiBHUK MOxe OyTH 3BUIBHEHHUW 3 IOCAJy paHille 3aKiHYEHHS TEepMIHY i
KOHTPAKTYy 3 MiICTaB, BU3BHAYECHUX KOHTPAKTOM Ta (200) YNHHUM 3aKOHOJJAaBCTBOM.

4.5. KepiBauk mim3BiTHUN BrnacHuky, HaliMauy Ta ramy3eBoMy YNpaBIiHHIO 3 YCIX
UTaHb CTAaTYTHOI, ()IHAHCOBOI, COIIATLHO-TIOOYTOBOI, OpraHi3aliitHO-TOCIIOAaPChKOL
TISTBHOCTI 3akiiany, Hece mepea HUMHU BiAMOBIIAIBHICTh 32 3a0€3MedYeHHs TIsIIbHOCTI
3aknaay BIAMOBITHO 0 MOKJIAJACHUX HA HBOTO 3aBJaHb 1 (PYHKIIHA 3TiTHO YHMHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA.

4.6. KepiBHHK, KpiM BUNIAJKIB, Bu3HaueHHX CTaryToMm, i€ 0e3 TopydeHHs BiJ iIMEHI 1 B
iHTepecax 3akiady Ha BCIX MIAIMPUEMCTBAX, YCTAHOBAX Ta OPTraHi3alligX HE3aJIeKHO Bij
dbopM BIACHOCTI, y ACpPKaBHUX OpraHax, opraHax Jep>KaBHOI BJaJud Ta MICIIEBOTO
CaMOBDsITyBaHHS, BIAKPUBA€E paXyHKH B yCTAHOBaxX OaHKIB, YKIJIaJla€ yro/H, HAMpaBIeHi
Ha BUKOHAHHS MOKJIAJEHUX Ha 3aKJiaj] 3aB/laHb Ta (YHKIIIH, KOHTPOJIOE 1X BUKOHAHHS.
4.7. KepiBHUK B MeXaxX y3rOJDKEHUX 3 Taly3eBUM YIPABIIHHSAM TUIAHOBUX 3aBJIaHb Ta
KOIITOPUCIB CaMOCTIITHO BHpIITy€ MUTaHHS TOCMOAAPChKOi Ta (PiHAHCOBOI MISITBHOCTI
3akmany 3a BUHSATKOM THX NMHUTaHb, IO BIIHECEHI 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHHW Ta UM
CratyTOM 10 KOMIIETEHIIIT Taly3eBOTO YIpaBIiHHS, BiacHWKa 4M ymOBHOBa)KEHOTO
HUM OpraHy a00 moTpeOyIOTh BIAMOBITHOTO Y3TOIXKEHHS.

4.8. KepiBHHK 3a 3roJI0I0 Taly3€BOT0 YIPaBIiHHS Ta 000B’SI3KOBUM IOTOKCHHIM 3
YIOBHOB)XCHUM OpraHOM BracHuka BUpilIye MUTaHHS 3aCTaBU, OPEHIN, CyOOpEHIH,
0€30TUIaTHOTO KOPUCTYBaHHS, CHHCAHHS, BHECEHHS JO CTaTyTHOTO (OoHIY I1HIIUX
IOPUINYHUX 0C10, mepeaadl abo BiIUYKEHHS Ha IHIIMX IMiJcTaBaX MaiiHa 3akiaay abo
OKpeMHX IpaB Ha HLOTO Ta BIJIMOBIIHO IO 3aKOHOJIABCTBA BUYMHSIE BUIII€3a3HAYCH] Ml

4.9. KepiBHUK HaBYaJIbHOTO 3akiajy:



- 311MCHIOE KEPIBHUUTBO TMEJAarOrYHUM KOJIEKTMBOM, 3a0e3meuye palloHaJIbHUN
migdip 1 pPO3CTAaHOBKY KaJApiB, CTBOPIOE HEOOXiJHI YMOBHM JJi IMiJBUILCHHS
(paxoBOro 1 KBaMi(pIKaIIfHOTO PIBHS MpallIBHUKIB;

- OpraHi3oOBY€ HaBYAJILHO-BUXOBHUMN MPOIIEC;

- 3a0e3neuye KOHTPOJb 3a BUKOHAHHAM HABYAJbHHUX IUIAHIB 1 MporpaMm, piBHEM
JOCSITHEHb Y4YHIB Y HABYaHHI;

- BIAMIOBIZIA€ 3a SIKICTh 1 €PEKTUBHICTh POOOTH MEAArOriYHOr0 KOJEKTUBY;

- 3abesneuye  JOTPUMAHHS  BUMOI 3aKOHOJABCTBa YKpaiHa IWIOJAO0  OXOPOHH
JTUTUHCTBA, CAHITAPHO-TIME€HIYHUX Ta MPOTUIIOKEKHUX HOPM, TEXHIKU O€3MEKH;

- OpPraHI3OBY€ 1 CIPSMOBYE POOOTY BUUTENIB, BUXOBATENIB 1 MEAUYHUX MPAIIBHUKIB 3
MICUXOJIOTO-MEIUKO-TIEJarOTUYHOTO ~ BUBYEHHS  JUTWUHU,  3JI1MCHEHHS  €JHOCTI
HABYaJbHO- BHXOBHOT'O TMPOIECY, JIKYBaJlbHO- BIJTHOBIIOBAJbHOI Ta KOPEKIIHHOI
poboTtu;

- MJITPUMY€E IHIIIATUBU IIOAO BJOCKOHAJEHHS CHUCTEMHM HABUaHHS Ta BUXOBaHHS,
3a0XOYCHHSI TBOPYMX IMOIIYKIB, JIOCTIAHO-EKCIIEPUMEHTAIBLHOT POOOTH TEJaroris;

- 3a0e3neyye TmMpaBa Y4YHIB HAa 3aXUCT BiA Oynb-akux Qopm ¢izuyHoro abdo
NICUXIYHOTO HACUJIbCTBA;

- TpU3HAaua€  KJIACHUX KEpPIBHUKIB, 3aBIIyIOUMX  HaBYaJbHUMH  KaOiHETamHu,
MalCTepHSIMH, HaBYAIbHO-JOCTITHUMH JUISTHKAMH,

- KOHTPOJIIOE OPTaHi3aIlil0 XapuyyBaHHS 1 MEIUYHOTO OOCIYyrOBYBaHHS YYHIB,;

- BUJJa€ Y MeXXaX CBO€i KOMIIETEHIli Haka3d Ta PO3MOPSIHKEHHS 1 KOHTPOJIOE X
BUKOHAHHS;

- 32 TOTO/DKCHHSM 13 MPOQCHUIKOBUM  KOMITETOM  3aTBEpKye  IIpaBuja
BHYTPIIITHBOTO PO3MOPIAKY, MOCaAOBI 00OB’S3KH MPAIIBHUKIB 3aKIIany;

- 3aTBEPKY€ WIOJICHHUN pexuM poOOTH, SIKMl 3abe3redye MpaBUIbHE MOEIHAHHS
HaBYaHHSI, MpaIli, BIAMOYMHKY, JOTPUMYIOYHCH OXOPOHHO- MEAAroridHOr0 PeXUMY;

- 3JIUCHIOE 3B’S130K 3 JOIIKLTLbHUMH HaBYAJILHUMH 3aKJIaJIaMH BIJIIOBIIHOTO THITY;

- CTBOPIOE YMOBH JIJII TBOPYOTO 3POCTAaHHS IE€IAaroriyHUX MPAIliBHUKIB, MOMIYKY Ta
3aCTOCYBaHHS HUMH €(peKTHBHUX (OpPM 1 METOAIB HAaBUAHHS Ta BUXOBAHHS,

- HECe BIANOBINAJIBHICTH 34 CBOK JIISUIBHICTH nepeq  y4HsIMH, OaThbKaMH,
MeJaroriYHiMK TpaIliBHUKAMH Ta 3arajbHUMHU 300pamu, Taly3€BUM YIPABIIHHAM,
BiiacHukowm.

4.10. 3aknaj 3a y3ro/)KCHHSIM 3 Tally3€BUM YIPABIIHHIM BU3HAUYAE€ BIACHY CTPYKTYPY
Ta BCTAHOBJIIOE IITATHUN PO3KJIIA]] BIAMOBITHO 1O BAMOT YMHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

4.11. Ha BuMoOry Tamy3eBOro ympaBiiHHA a00 YHMOBHOBa)XKEHOTO opraHy BiacHmka,
3akmanm y BCTAaHOBJICHMM HHMHM TEPMiH Hajmae iH(OPMAII0 CTOCOBHO OyIb-sIKUX
HAIPSIMKIB CBOET MISITBHOCTI.

4.12. BumuM opraHoM TpOMaJICBKOTO CaMOBpPSIIyBaHHsS 3akiaay € 3arajibHi 300pH,
0 CKJIMKAIOTHCS HE MEHIIE OJHOTO pa3y Ha PiK.

3aranpHi 300pH:

- 3aCIyXOBYIOTh 3BIT KEpIBHUKA MpPO poOOTY, NaOTh HOMY OIIIHKY BIAKPUTUM abo
TAa€EMHUM TOJIOCYBaHHSIM;

-pO3IJIs1at0Th MMATAHHSI HaBYaJIbHO-BUXOBHOI, METOAUYHOI 1 (dhiHaHcoBoO-
roCIoAapCchKoi AISTIBHOCTI 3akiany;



- 3aTBEP/KYIOTh OCHOBHI HaIlpsIMH BIOCKOHAJIEHHS HaBYAJIbHO-BHUXOBHOT'O IPOLECY,
PO3IJIAIAal0Th 1HIII HAaWBa)JIMBIII HANpPAMHU OISUIBHOCTI 3aKiany;

-IPUHAMAIOTh  pIIIEHHS PO CTUMYJIIOBAHHS Mpall KEpiBHUKIB Ta  IHIIUX
NeJaroriyHuX MpaliBHUKIB.

4.13.V 3aknanl CTBOPIOETHCS MOCTIMHO MIIOUMHA JOpaayuil KoJierialbHUl opraH -
nejaroriyia paja.

I'onoBoro mnepmaroriyHoi paau € KepiBHUK 3akiany. llemaroriuHa pajga posrisgae
MUTaHHS:

- YJAOCKOHAJI€HHS 1 METOAMYHOIro 3a0e3MeYeHHS HaBYAJIbHO-BUXOBHOTO MPOLECY,
IUIAaHYBAHHS Ta PEXUMY POOOTH HABUYAJIbHOTO 3aKIALY;

- IepeBEAICHHS] YYHIB [0 HACTYNMHUX KJacCiB 1 IX BUIYCKY, BHJayl JIOKYMEHTIB IPO
BIJIMOBIAHUIN PIBEHb OCBITH, HATOPOHKEHHSI 3a JOCATHEHHS y HaBUYaHHI;

- MIJBUIIEHHS KBasli(pikauii MeJaroriyHuX MpamiBHUKIB, PO3BUTKY iXHbOI TBOPYOi
IHIIATUBH, BIPOBAJKEHHS Yy HABYAIbHO-BUXOBHMM MPOLEC JOCSITHEHb HAYKH 1
NepeoBOro MeAaroriyHoro JA0CBiAY;

- MOPAJIBHOTO Ta MaTepiaibHOTO 3a0XOYEHHS Y4YHIB Ta MPAIIBHUKIB HABYAIBHOTO
3aKJamy.

4.14. PoGoTta menmaroriyHoi paju IUIAHYEThCS B JOBLUIBHIM ¢opMi BIAMOBIAHO 0O
notped 3aknany. KinmpkicTh 3acijaHb TMENaroriyHoi pajad BHU3HAYAETHCS  iX
JOLIBHICTIO, ajle He MOXe OyTH MEHIIE YOTUPHhOX pa3iB Ha pIK.

UneHn meAaroriyHoi pajad MamTh MPaBO BUHOCUTH Ha 11 pO3IIIA[ aKTyalbHi
NUTaHHS HaBYAJIbHO-BUXOBHOTO TMPOIIECY.

4.15. VYu4HIBCBKI 3060pu 3aknaqy — KOJIGKTUBHHU opraH YYHIBCHKOTO
camoBpsimyBaHHA. OCHOBHOIO CTPYKTYpHOIO JIaHKOIO 3aKliaqy € KJIac — KOJICKTHB
yUHIB, 0 (OPMYETHCS 3 METOK BHUKOHAaHHS 3aBJaHb 3akjaJy Ha OCHOBI iXHIX
BIKOBUX a00 Mcuxo(i3UYHUX OCOOJIUBOCTEH, PIBHS PO3BUTKY.

4.16. Y 3axmani MOXYTb CTBOPIOBATHCS YYHIBCBKI Ta BYHUTENIbCbKI TPOMAJICHKI
oprasizartii, o JiFOTh BIiAMOBIAHO /10 YMHHOTO 3aKOHOJJABCTBA YKpaiHHU.

5. OPTAHI3AIIAA HABYAJIBHO-BUXOBHOI'O ITPOLIECY

5.1. KommekryBaHHs 3akmamy  3IIHCHIOETHCSA MPOTITOM KaJlCHJAPHOTO POKY.
[lepeBeeHHsT BUXOBAHIIIB 3 OJHOTO IHTEPHATHOTO 3aKJaJy [0 1HIIOTO MPOBOIUTHCS
3 1 BepecHst moTOoYHOTO POKY /10 30 TpaBHS HACTYITHOTO POKY.

5.2. HanoBHIOBaHICTh KJaciB 3akiajy, MOJUT KJIaciB Ha TPYNMH HA YPOKAX 3 OKPEMUX
MpEeAMETIB 3IHCHIOEThCST  3rimHO 3  HopmaTmBamu,  3aTBEp/KEHUMH HAKa30M
BIJIMOBIZAHO /10 YMHHOTO 3akoHomaBcTBa  Big  20.02.2002 Ne 128  (0229-02),
3apeectpoBanuM MinicTepcTBOM roctrilii Ykpainu 06.03.2002 3a N 229/6517.

5.3. B 3aknaa npuitMaroThCs:

- IITH-CUPOTH;

- IiTH, B1110OpaHi y 0aThKIB 3a PIILICHHSIM CYIY;

- mitH, OaThku sKUX M030aBjieHl OaTbKIBCBKMX TMpaB ud (ab0) 3acylKeHi,
nepeOyBalOTh  IMiJI  apeImIToM Yy TEpioj CHIIACTBa, BHU3HAHI HEIE€3TaTHHUMH,
nepedyBalOTh Ha TPUBAIOMY JIIKyBaHHI, a Tako OaTbKiB, Miclle NepeOyBaHHs
SKUX HEBIZIOMO, 4YM 3 IHIIMX MPUYUH HE OEpyTh ydacTli B yTpUMaHHI Ta BUXOBaHHI
CBOIX JITCH;



- MIJKUHYTI Ta O€3NPUTYNIBHI AITH, $K1 epedyBaJid B MPUTYJIKAX JJIsI HEIOBHOMITHIX,
LEHTPaX COLIAJIbHO-TICUXOJIOrTYHO1 peaduIiTallii A1Tei;

- JIITH, K1 BTPATUJIIU 3B’ 30K 3 010JIOTTYHUMU OAThbKaMH;

- JIITA 3 KPU30BUX CIMEM.

5.4. BuxoBaH1l LIKUIBHOTO BIKY, II0 MPOXXUBAIOTh y 3aKiajal, MalOTh IPAaBO HABYATHUCS
y 3arajibHOOCBITHIX HABYAJIBHUX 3aKJIaJlaX YCiX THUMIB Ta ()OPM BIIACHOCTI.

5.5. 3apaxyBaHHs AJiTeil 10 3akiiaqy NOPOBOAUTHCA HAKa30M JMPEKTOpa LbOIrO
3aknany Ha MiICTaBl TAKUX IOKYMEHTIB:

- HampaBieHHs (MYTIBKM) BIANOBIAHOIO OpraHy YIpaBJiHHSA OCBITOIO, CIYXO0 Y
CIpaBax HEMOBHOIITHIX HA MiJICTaB1 pilIEHHS OPraHy BUKOHABYOi BIaAu a00 MICIIEBOTO
CaMOBpSsITyBaHHS 3a MICIIEM MPOKUBaHHs (epeOyBaHHs) AUTHHU;

- CBIIOIITBA TMPO HAPOIKEHHS JAUTHUHU ab0 IHIIOTO JOKYMEHTA, IO 3acBiAUyE BIK
JUTUHU, 32 BIZICYTHOCT1 CBIJIOITBA;

- BIATIOBITHUX MEUYHUX JOKYMEHTIB MPO CTaH 37]0POB'S;

- TOKYMEHTIB NpO OCBITY (M1 JiTel IIKUIBHOTO BIKY);

- pe3yibTaTy 00CTeX)EHHS TUTHHH, BUJIAHOTO BiJIITOBITHOKO TICUXOJIOTO-
MEJIUKO-TIeIarOTTYHOI0 KOMIC1€I0 (KOHCYIIBTAIIIE0);

- aKTy NEPBUHHOTO OOCTEKCHHS YMOB JKHUTTS JIUTHUHU;

- BIJOMOCTeH mpo 6aThKiB 260 0ci0, sKi iX 3aMiHIOIOTH (KOIii CBIOLTBA PO CMEPTH
0aTbKiB, XBOPOOy, PO3IIYyK 0aThKiB, BUPOK a00 PIIICHHS CyAy Ta IHIII JOKYMEHTH,
0 MIATBEP/KYIOTh BIJICYTHICTh 0aThKIB a00 HEMOXKJIUBICTh BUXOBAHHS HUMH CBOiX
TTeN);

- JIOBIIKK TIPO HASBHICTH 1 MICIIe MPOXUBaHHSA OpaTiB, cecTep Ta IHIIUX OIU3BKHUX
POJINYIB;

- OIMCY HAJICKHOTO JUTHHI MaiHa, BIIOMOCTEH Mpo ocid, sIKi BIAMOBIIAIOTH 32 HOTO
30€epeKCHHS;

- JIOKYMEHTIB PO HAsBHICTh Ta 3aKPIIJICHHS KUTIOBOI IO 3a JUTHHOIO;

- JIOKYMEHTIB PO YCIAJAKyBaHHS KU TJIOBOI IUIOIII Ta MaiHa;

- IOBiAKKA 3 TMeHCIHHOTro (OHIY PO MPU3HAYCHHS MMEHCIT TUTHHI, TIEHCIHHOT KHUKKH,

KOITii YXBaJIi CyAy MPO CTATHEHHS aIIMEHTIB,

- imeHTHdIKAIIHHOTO KOAY TUTHHH;

- TIOBIJOMJICHHSI TPO B3ATTS JUTUHM Ha TEPBUHHUN  OOJIK  OpraHoM OITiKHA 1
MIKJTYBaHHS;

- CTPaxoBOTO CBIAOLTBA TMPO OOOB'I3KOBE OCOOUCTE JIEpXKABHE CTpaxyBaHHS
BIZAMOBIIHO 10 YHHHOI'O 3aKOHOIaBCTBA;

- OIlIaJHO1 KHM)KKHU JUTHUHHU.

5.6. 3akman miuaHye CBOIO POOOTY CaMOCTIHHO BIAMOBITHO 1O TEPCIEKTHBHOTO Ta
piuHOTO Many. B mmani po6oTu BimoOpaxeHi HAUTOTOBHIII MUTaHHS poOOTH 3aKiamy,
BU3HAYAIOTHCS MEPCIICKTUBH PO3BUTKY.

OCHOBHHMM JIOKYMEHTOM, IIO PEryJII0€ HABYaJbHO-BUXOBHUHN Mpolec, € podouuii
HaBUAJIbHUI TUIaH, IO CKJIAJa€ThCsd HA OCHOBI THUINOBUX HAaBYAJIBHUX IUIAHIB,

pO3p0o0IIeHUX Ta 3aTBEP/KEHUX YMHHUM  3aKOHOJIABCTBOM  YKpaiHu, 13
KOHKPETHU3AI[I€EI0 BapiaTUBHOI YaCTHUHU 3 MOTJIMOJIEHUM BUBUYEHHSIM AHIIINCHKOT MOBU
Ta MPaBO3HABCTBA. PoGounii HaByanbHUN TUIAH 3aTBEPIKYETHCS  Trajly3e€BUM
YIPaBIIHHSM.

5.7. BignoBigHO 10 poOOYOro HABYAJbLHOI'O IUIAHY 3aKjiaay IMeJaroriuyHl MpamiBHUKU
CaMOCTIMHO JOOHMparOTh MNpOrpaMu, MiIPYYHUKH, HABYAIbHI MOCIOHUKH, 1110 MalOTh
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rpud BIANOBIAHO 10 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA, a  TaKOX HAyKOBO-METOAUYHY
JTTeparypy, AUAAKTUYHI Marepiaiau, (GOpMH, METOAH, 3aCO0M HaByajIbHOI poOOTH,
10 MaloTh 3a0e3neduyBaTd BUKOHAHHS CTATYTHUX 3aBIaHb Ta 3A00yTTA OCBITM Ha
piBHI JE€p>KaBHUX CTaHAAPTIB.

5.8. 3akman 341CHIOE HABYAJIbHO-BUXOBHHMH IMPOLEC 3a CEMECTPOBOIO  (POPMOIO
HaBYaHHS.

5.9. CtpykTypa HaBYaJIbHOTO POKY, a TaKOX THXXHEBE HABAaHTAXXCHHS  YYHIB
BCTAHOBJIOIOTHCS ~ 3aKJIaJIoM B MeXax  4Yacy, M0 mepeadayeHud  podoyum
HaBUYAJIbHUM TUTAHOM.

TwxHeBuil pexxum pobotu 3akiany ¢IKCYeTbCS y  PO3KIAl YPOKIB.

5.10. HaBuanbHi 3aHATTS Yy 3akiajl pO3MOYMHAIOTHCA 1 3aKIHYYIOThCS 3TIAHO 3
Haka3aMu BIANOBIAHO 1O YAHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA.

5.11. BigBomnikaHHS y4YHIB BiJl HaBYAJbHUX 3aHATh HA IHIII BHJAM JISUIBHOCTI
3a00poHsEThCA (KpIM BUMAJKIB, Mepea0adeHuX 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu).

5.12. IllogeHHa KUIBKICTh 1 WOCIIJOBHICT, HAaBYAJbHUX 3aHATH BHU3HAYACTHLCS
PO3KJIAJIOM YPOKIB, SIKMH CKJIQJA€ThCS BIAMOBITHO JIO0 CaHITAPHO-TITIEHIYHUX HOPM
Ta TEJaroriyHuxX BHUMOT, Y3TOJKYEThCS 3 MNPOQCHUIKOBUM KOMITETOM, Paolo
3akmany 1 3aTBEpIKYEThCs aupekTopoM 3akiany. Kpim pizHux ¢hopm 000B’sI3KOBUX
HaBYAJIBHUX  3aHATh, y  3aKiajil OPOBOASTHCS  IHAMBIAYyallbHI,  TPYIMOBI,
(dakynbTaTUBHI Ta IHIII [MO3aKJIACHI 3aHATTA Ta 3aXOH, WIO repeadaueHi OKPEMUM
pPO3KJIAZOM 1 CHPSMOBaHI Ha 3aJ0BOJICHHA OCBITHIX IHTEpeciB Yy4YHIB Ta Ha
PO3BHUTOK iX TBOPYMX 310HOCTEH, HAXWIiB 1 00JapyBaHb.

5.13. TpuBamicth ypokiB y 3akiaai CTaHOBHUTH JUIsl MEPUIOTO Kiacy 35 XBWIMH, AJIA
IHmMUX KiaciB 45 xBwinH. TpUBaiCTh MEPEPBU MK ypOKaMHU BCTaHOBIIOETHCS 13
ypaxyBaHHSIM HEOOX1THOCTI opraHizailii akTHBHOT'O BIATIOYMHKY 1 XapuyBaHHs YYHIB —
10 xBUIHUH.

5.14. 3mict, 00cHT 1 XapakTep JOMAIIHIX 3aBJaHb 3 KOKHOTO MPEIMETyY BU3HAYAIOTHCS
BUUTEJIEM BIAMOBITHO JI0 MEAArOTYHUX 1 CAaHITAPHO-TIr€EHIYHUX BUMOT 3 YpaXyBaHHSIM
IHAUBITYaTbHUX OCOOJIUBOCTEH yUHIB.

5.15. ¥V 3akmani BU3HAUCHHsS PIBHA JOCATHEHb YYHIB 31HCHIOETHCS BIIMOBIAHO 10
JII0Y0i CHUCTEMH OIIHIOBAHHSI JIOCATHEHb YYHIB Yy HaBUYaHHI, BEJCTHCS TEMaTHYHUU
OOJIIK 3HaHb.

5.16. Pe3ynbTaTi ceMeCTpPOBOIO, PIYHOTO, MIJICYMKOBOTO OIIHIOBAaHHA  JTOBOJSTHCS
710 BiIOMa YYHIB KJIACHUM KEpPIBHHUKOM.

5.17. Y pnokyMeHTI Tpo OCBITYy (Tabenl YCHIITHOCTI, CBINOITBi) BigoOpaxaroThCs
JOCSTHEHHS Y4YHIB y HaBYaHHI 3a CEMECTPH, HABUYAIBHUN pIK Ta JepKaBHY
MiJICYMKOBY aTeCTaIlifo.

5.18. llopsmok mepeBeNeHHS 1 BUMYCK Y4YHIB 3aKiaay BHU3HAYAETHCA [HCTPYKITIEIO
Mpo TIEPEeBENCHHS Ta BHUIYCK YYHIB HABYAJBHUX 3aKJIaJiB CHCTEMH 3arajibHOI
CEepeNHbOi OCBITM YyciXx TumiB Ta (OPM BIACHOCTI, 3aTBEPKCHOIO HAKa30M
BIIMOBIZTHO 710 YMHHOTO 3akoHOoAaBcTBa Bim 05.02.2001 p. Ned44 Ta 3apeecTpoBaHOO B
Minictepctsi toctuiii Ykpainu 08.02.2001 p. 3a Ne120/5311.

5.19. KouTpoab 3a BIAMNOBIAHICTIO OCBITHBOTO PIBHSI YYHIB, SIKI 3aKIHYMJIM TEBHUI
CTYIIiHh HaBYaHHS, BUMOTaMm JlepKaBHOTO CTaHAAPTy 3arajbHOI CEPEAHBOI OCBITH
3MIMCHIOETBCS NUIAXOM 1X JepiKaBHOI MiACyMKOBOi arectailii. [lopsgok mpoBeaeHHs
JepKaBHOI MIJICYMKOBOI arecTalli Bu3HA4aeThcsi [loNOXKEHHAM Mpo  JIepkKaBHY
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MIACYMKOBY  aTECTAllll0 Y4YHIB y CHCTeMi 3arajbHOI CEpelHbOi  OCBITH,
3aTBEPKEHOT0 HAaKa30M BIAIOBIIHO 10 YMHHOIO 3aKoHOJaBcTBa BiJ 18 mrororo 2008
p. Ne94.

5.20. YuHaM, sKI 3aKiHUYWIM TIE€BHUM CTYMmiHb 3akiaay, BUJAETHCA BIAMOBIIHUN
JOKYMEHT IpO OCBITY;

- 110 3aKIHYEHHI MOYaTKOBOT IIKOJIM — Ta0eb YCHIIIHOCTI;

- 110 3aKIHYE€HH1 OCHOBHOT IIKOJIM — CBIJOLTBO PO 0a30BY 3arajbHy CEPEIHIO OCBITY;

- 110 3aKIHYEHH1 OCHOBHOT IIKOJIM — aTeCTaT 3pLI0CTI.

6. YHACHUKHN HABYAJIBHO-BUXOBHOI'O ITPOLECY

6.1. YuacHWKaMH HaBYaJbHO-BUXOBHOI'O MpOIeCy B 3aKjaji €:
- YHH;

- KepIBHUKY;

- IEIarOTi4H1 MPaIliBHUKY;

- IICUXOJIOT, COIllaIbHUMN TMeIaror, Joromeu, 0i0aioTekap.

6.2. [lpaBa 1 00OB’A3KM y4YaCHHUKIB HABYAJIHbHO-BUXOBHOT'O MPOIECY BHU3HAYAIOTHCS
YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu ta mum CraryTom.

6.3. Y4HI MaloTh MpaBo:
- Ha BUOIp (aKyIbTaTUBIB, CHELKYPCIB, MO3ANIKUIBHUX Ta I103aKJIACHUX 3aHSTh;

- HA KOPHUCTYBaHHS HaBYaIbHO-BUPOOHUYOIO, HAYKOBOIO, MaTepialibHO-TEXHIYHOIO,
KyJIbTYPHO-CIIOPTUBHOIO 0623010 3aKiany;

- Ha Joctyn Jo iHdopMalrii 3 ycix ranay3ei 3HaHb;

- OpaT yd4acTh y PI3HMX BHJIaX HAYKOBO-TIPAKTUYHOI ISJIBHOCTI, KOH(EPEHITIAX,
oJliMIIiazaX, BUCTaBKax, KOHKypcax TOIIO;

- Opatu ydacTh y PoOOTI OpraHiB T'pOMaJCbKOTO CaMOBpSIyBaHHS 3akjiaidy;

- Opati y4acTb B OOrOBOpPEHHI 1 BHOCHUTH BJIACHI TIPOIO3MIIII 00 OpraHi3arii
HaBYaJbHO-BUXOBHOT'O MPOIIECY, JO3BULISA yUHIB;

- Opati y4acTb y JOOpPOBUIBHUX CaMOJISUIBHUX 00’ €THaHHSAX, TBOPYHUX CTYIIAX,
KIy0ax, TypTkax, rpymnax 3a iHTepecaMH TOIIIO;

- Ha 3axXHUCT BiJ Oyab-akux ¢GOpM eKCIuTyaTallii, ICUXi4HOTO 1 (HI3UYHOTO HACHILIS,
0 TOPYIIYIOTh TMpaBa a00 MPUHUXKYIOTh iX Y€CTh, TIIHICTH;

- Ha Oe3meyHl 1 HEeNIKiJIMBI YMOBW HaBYaHHS, BUXOBAaHHS Ta IIparlll.

6.4. Yuni 3000B’s13aHi:

- OBOJIOJIBAaTA 3HAHHSMH, BMIHHSMH, TNPAKTHYHUMH HABUYKAMHU, IIIBUIYBaTH
3arajibHOKYJbTYPHUN DPIBEHb;

- notpumyBaTucsi BUMOT CTaTyTy, MpPaBUJI BHYTPIIIHBOTO PO3TOPSIKY;
- OEpPEeXKIMBO CTABUTHUCH JIO JECPKABHOTO, TPOMAJCHKOTO 1 0COOMCTOTO MaiHa;
- TOTPUMYBATUCS 3aKOHOJABCTBA, MOPAIbHUX, €TUYHUX HOPM;

- OpaTd MOCWJIbHY Yy4YacTh Yy PI3HHUX BHAAX TPYAOBOiI MISVIBHOCTI, 1110 HE 3a00POHEH1
YUHHUM 3aKOHOJJaBCTBOM;

- IOTPUMYBATUCS TIPAaBUJI OCOOMCTOI TITIEHHU.

6.5. IlemaroriuHuMu TmpaliBHUKaMU 3akjiaay IOBUHHI OyTH 0coOM 3 BUCOKUMU
MOpaJIbHUMHU SIKOCTSIMHU, SIKI MarOTh BIJIMOBIIHY NEJAroriyHy OCBITY, HaJEKHUN
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piBEHb npodeciifHol MIATOTOBKH, 3IIMCHIOIOTH MEAaroriyHy JISUTBHICTD,
3a0€3MeuyI0Th PE3yIbTATUBHICTh Ta SKICTh CBOEI pOOOTH, (PI3UYHMUIA Ta TCUXIYHUN
CTaH 370pOB’S SIKMX JI03BOJISi€E BUKOHYBAaTU Mpo(deciiiHi 000B’SI3KHU.

6.6. [Ipu3HaueHHss Ha ToOcaay Ta 3BUIBHEHHA 3 TOCAAM MENAaroriyHuX Ta I1HIIUX
MpaliBHUKIB I 1HIII TPYJOBlI BIJHOCHMHU PErYJIOIOTHCS 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHU
npo mnpauto, 3akoHoM Ykpainu «[Ipo 3arasbHy cepeaHIO OCBITY» Ta IHIIMMHU
3aKOHOJJaBYMMU aKTaMHU.

6.7. [lenaroriyni mpaiiBHUKM MaloTh MPaBO HA:

- 3aXUcT mpodeciitHoi YecTi, rAHOCTI,

- caMocTiiiHui BuOip (opmM, MeToniB, 3ac00iB HaBYAJIBHOT POOOTH, HE MIKIAITHUBUX
JUISL 37OPOB'Sl YUHIB,;

- yyacTb B OOrOBOpEHHI Ta BHpIIIEHHI MUTaHb OpraHi3alli HaBYaJbHO-BUXOBHOTO
poLecy;

- IPOBEJICHHSI B YCTAHOBJIEHOMY MOPSAIKY HayKOBO-IOCHIAHOI, €KCIEPUMEHTAIbHOI,
HOILIYKOBOI poOOTH;

- BUSIBJICHHS ITI€JaroriyHoi 1HII[IaTHBU,

- [03a4eproBy  arecTalildo 3  METOK  OTpPUMaHHS  BIAMOBIAHOI  KaTeropii,
NEeAaroriyHoro 3BaHHS;

- y4acTh y poOOTi OpraHiB I'pOMaJICBKOTO CaMOBPSAyBaHHS 3akiamuy;

- MBUIICHHS KBajiidikailii, mepeniaroToBKy;

- OTPUMAaHHS NEHCIi, y TOMy YHCIi 1 3a BUCIYTY POKIB B TMOPSAJIKY BH3HAYCHOMY
3aKOHOJJAaBCTBOM Y KpaiHu;

- Ha MarepiajbHe, KUTIOBO-IOOYTOBE Ta CoIlliajibHe 3a0€3MeUeHHs] BIAMOBITHO 10
YUHHOTI'O 3aKOHOaBCTBA.

BinBosrikaHHsI TemaroriyHUX TMpaliBHUKIB Bl BUKOHAHHSA MpodeciiHuX 000B’SI3KIB
HE  JIONYCKA€ThCS, 3a BHHATKOM BHUIIQJIKIB, TiepeA0adYeHNX 3aKOHOJIAaBCTBOM
VYkpaiHu.

6.8. [lenaroriuyai mpaliBHUKH 3000B’sI3aHi:

- 3a0e3MmeuyBaTy HAJICKHUN piBEHb BHUKIIAJAaHHS HABUYAJbHUX JUCIUILIIH BIATOBITHO
70 HaBYAJIBHUX IMPOTrpaM Ha PiBHI 00OB’SI3KOBUX JIEP)KABHUX BHMOT;

- CIOPHUSATH PO3BUTKY IHTEpECiB, HaXWiiB Ta 3M10HOCTeW [iTel, a TaKOX
30epeKeHHIO 1X 3/I0pOB'S, 3AIMCHIOBATH MpOIAraHay 30pPOBOTO CIOCOOY >KUTTS;

- CTIPUSITH 3pPOCTAHHIO IMIIKY 3aKiany;

- HACTAHOBJIEHHAM 1 OCOOMCTHM TMPUKIAJIOM YTBEPKYBAaTH MOBAry 10 Jep>KaBHOI
CUMBOJIIKY, TIPUHIIMITIB 3araJIbHOIOACHKOI MOpali;

- BUXOBYBaTHM B YyYHIB MOBary 10 OaTbKiB, KIHOK, CTapUIMX 3a BIKOM, HapOJIHHX
TpaaWiliii Ta 3BHYAiB, TyXOBHUX Ta KyJIbTypHUX HaJ0aHb Haponay YKpaiHw;

- TOTYBaTH Y4YHIB JIO CAMOCTIHHOTO JKHTTS B JyCl B3a€EMOPO3YMIiHHS, MHDY,
3Marold  MDK ~ yciMa  HapoJaMu, CTHIYHUMH, HaIIOHATHHUMH, PETTIHHIMU
rpynamu;

- TOTPUMYBATUCS MEAArori4yHOi €TUKH, MOpai, MOBAXKAaTH TIAHICTh YYHIB;

- 3aXUIIATH Y4YHIB BiA Oyab-skux ¢GopMm @i3udyHOro ado MNCUXIYHOTO HACHIBCTBA,
3amo0iraTi B)XKMBAHHIO HUMH aJKOTOJIFO, HAPKOTHKIB, TIOTIOHY, IHIIUM IIKJIMBUM
3BUYKaM;
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- MOCTIMHO MIJBUUIYBaTH CBii mpodeciiiHuii piBeHb, MEJArOriYHy MaiCTEpHICTH,
3arajbHy 1 HOJITUYHY KYJIBTYpPY;

- BukoHyBatu CraTyr 3akiany, @OpaBuwia BHYTPIIIHBOIO pO3MOPSAKY, YMOBHU
KOHTPAKTy YU TPYAOBOI'O JOTOBOPY;

- BUKOHYBAaTH Haka3W 1 PO3NOPSIHKEHHS KEpiBHHMKAa 3akiaay, OpraHiB yHpaBiIiHHS
OCBITOIO;

- Opatu y4acTtb y poOOTI NEAAroriyHoi paju.

6.9. ¥V 3akmani 000B’S3KOBO MPOBOJUTHCS aTecTallisl NeAaroriyHux MpaliBHUKIB.
ATtecrailisi 3M1MCHIOETHCS, K MPAaBWIO, OJWH pa3 Ha IM'ATh POKIB BIAMOBIAHO 10
TumoBoro TmOJNIOKEHHS MPO  aTecTallil0 MEJaroriyHuX MpaliBHUKIB YKpaiHu,
3aTBEP/KEHOT0 BIAMOBIHO /10 YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTRA.

6. 10. Ilenaroriuyni mnpauiBHUKH, SIKI CHCTEMAaTHYHO MNopyuyioTh CTaTyT, NpaBuiia
BHYTPILIHBOTO PO3MNOPSIKY 3aKiaay, HE BHUKOHYIOTH IMOCaJOBUX OOOB’S3KIB, YMOBU
KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOpY abo0 3a pe3yiabTaTaMM aTecTallli He BIANOBIIAIOTH
3aiiMaHii ~ Tocadi, 3BUIBHSAKOTBCA 3  poOOTH  BIAMOBIIHO  JI0  YHUHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA.

7. PIHAHCOBO-TOCITIOJAPCBKA AIAJIBHICTD

7.1. diHaHCOBO-TOCMOAAPChKA AISUIBHICTh  3aKjagy 3I1MCHIOETHCS Ha OCHOBI HOTO
KOIITOPHUCY 3aTBEPIXKEHOTO TaTy3€BUM YIIPABIIIHHSIM.

7.2. Jlxxepenamu opMyBaHHSI KOIITOPUCY 3aKIIay €:

- kot Bnachuka;

- KOIITH JIep)KaBHOTO  OIO/DKETY Yy po3Mipi, mepeadadeHoMy  HOpMaTHUBaMHU
¢diHaHCYBaHHS 3arajabHOI CEpeaHBOT OCBITH ISl 3a0e3leueHHs BUBUCHHSI TPEIMETIB
B 00cs31 JlepkaBHMX CTaHIIApTIB OCBITH;

- KomTH (Pi3MYHUX, FOPUIUYHUX OCI0;

- OmarofiiiHi BHECKHM IOPUIWYHUX 1 (I3WYHUX 0ci0, 1HII JpKepena mnepeadadeHi
3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

7.3. Tlopsimok AUIOBOACTBA 1 Oyxraiarepcbkoro oOJiKy y 3akiaZi BHU3HAYAETHCS
YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM Ta HOPMATHBHO-TIPABOBUMH AaKTaMHU KEpPYIOYHCh YMHHUM
3aKOHOJIABCTBO  Ta IHINUX IEHTPAJbHUX OpraHiB BHUKOHABYOi BIIAJU, SKUM
MIAMOPSAIKOBAHUN 3aKia.

7.4. 3BITHICTh TIPO JIAJBHICT, 3aKiagy BCTAHOBIIOETHCS BIIIIOBITHO hie}
3aKOHOJIaBCTBA.

8. TPYJ1OBUU KOJIEKTUB

8.1. TpynoBuii KojneKkTHB 3akiagy CTaHOBJATH YCI TPOMAJSHH, SIKI CBOEIO TMPAICIO
OepyTh y4acTh B HOTO MISIIHOCTI HA MiJICTaBl TPYIOBUX JOTOBOPIB, IO PETYIIOIOTH
TPYAOBI BIAHOCHHM TMpaIliBHUKa 13 3aKjaaoM 3TiIHO 3 YMHHHUM 3aKOHOJABCTBOM
VYkpainu.

8.2. TpynoBi BiTHOCHHY 3 HAWHATUMHU POOITHUKAMH, 30KpeMa, TUTAHHS POOOYOT0 Jacy
Ta BIJIMOYMHKY, OIUIATH Ta OXOPOHHU Ipalll, TapaHTIi Ta KOMIICHCAI[il, PEeryIOl0ThCs
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TPYAOBUMU JI0TOBOPaMH, KOJEKTUBHUM JOTOBOPOM, BHYTPIIIHIMU aKTaMu 3akjaay Ta
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM B MEXKaX 3aTBEPKEHUX KOLITOPHUCIB.

8.3. 3aknag B MeXax 3aTBEPIKEHHUX KOIUTOPHCIB MOXKE Ha JOTOBIPHUX 3acajax
3a]lydaTd [0 CBO€l po0OTH chewiadicTiB (30KpeMa I1HO3eMHHMX) Ta (opMyBaTH
TUMYacOB1 TBOpYI1 (TPYIOB1) KOJIEKTUBH

9. MIPUIIMHEHHSA AIAJBHOCTI 3AKJIALY

9.1. TlpunuueHHa AiAabHOCTI 3aknaay BiIOYyBaeThbCsl LUIIXOM HOro peoprasizaiii
(31MTTS, TNpUEAHAHHS, PO3JAUTY, MEpeTBOpPeHHs) abo JiKBiAalmii B  MOPSAKY,
BU3HAYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpainu. [Ipu peopranizauii BinOyBaeTbCcs mepexin
BCi€i CYKYIHOCTI MpaB Ta 000B’A3KiB 3aKJay /10 HOro mpaBOHACTYITHHUKA.

9.2. JlikBijauis YCTaHOBU 3IMCHIOETHCS:

- 3a pimieHHsM BnacHuka;

- 3a pILIEHHSM TOCMOAAPCHKOro Cyy 3 MIACTaB, Nepe0aueHNX 3aKOHOM.

9.3. JlikBimamiss  3akiany 3A1MCHIOETHCSA JIKBIAAIIHHOIO KOMICIEI, MPU3HAYCHOIO
OpraHoM, SIKWA TPUHHSB PIMICHHS MPO JIKBIJAIiIO, SKa Ji€ BIAMOBIAHO JO BUMOT
YUHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA.

9.4. 3 yacy npu3HAYCHHS JIKBIAAIIHHOT KOMICIT 10 Hel MepexoaTh YCi TOBHOBAKECHHS
10 YIPABIIHHIO CIIpaBaMu 3akjaay, a TOBHOBAXKEHHS KEPIBHUKA MPUMTUHSIOTHCS.

9.5. 3aknaz € MIKBIIOBAaHUM 3 JTHSI BHECEHHS JI0 €JMHOTO JE€PKABHOI'O PEECTPY 3aMUCY
Opo MOro NpUIIMHEHHS.

10.IITPUKIHIEBI ITOJIOKEHHSA

10.1. Le#i CratyT € OCHOBHUM JOKYMEHTOM, SIKHW BHU3HA4a€ MOPANOK IISIIBHOCTI,
CYKYIIHICTh 3arajbHUX IIpaB Ta 00O0B’s3KIB 3akjaay MPOTATOM YChOT'O Mepioay Horo
(byHKITIOHYBaHHS.

10.2. Axmo Oyab-sike mosoxkeHHs 1boro CTartyTy cTae HEOIMCHUM, IIe HE TOPYIIYE
JIACHOCTI 1HIIUX TIOJI0KEHb.

10.3. Le#t CraTyT CKJIaIeHO Ta MIAMKCAHO y ABOX MPUMIPHUKAX, SIKI MAIOTh OJTHAKOBY
IOPUINYHY CUITY.

«[MOT'OAKEHO» «[HHOT'"OZKEHO»
Havanpank Havanpauk
VIOPABIIHHS OCBITH 1 HayKd yIpaBIiHHAS 0071aCHOT
Onecbkoi paay 3 MAatHOBUX BiTHOCHH
obmaepkaamiHicTparrii
A.JL.Tkyuyk 10.1.3aropytiko
“ ” 2011 p. “ ”? 2011 p.
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	1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
	1.1.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ІЗМАЇЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНА  ШКОЛА – ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ” є об’єктом  права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, інтереси яких представляє Одеська обласна рада (далі – Власник)...
	1.2. Постійний контроль за виконанням статутних завдань Закладу здійснює  галузеве  управління - управління освіти і науки  Одеської облдержадміністрації.  Галузеве управління  є відповідальним за належне виконання функцій контролю щодо діяльності Зак...
	1.3. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Закладу  здійснює галузеве управління та управління обласної ради з майнових відносин (далі - уповноважений орган Власника).
	1.4. Найменування Закладу:
	повне – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „ІЗМАЇЛЬСЬКА   ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА – ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ”
	скорочене – КЗ “ІЗМАЇЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА – ІНТЕРНАТ”.
	1.5. Місцезнаходження   Закладу:   Україна,   68603  Одеська   область,  м. Ізмаїл,
	вул. Нахімова, 407, тел. (04841) 7-08-40, 7-08-73.
	1.6. Заклад є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з галузевим управлінням  та уповноваженим о...
	1.7. У своїй діяльності Заклад керується чинним законодавством, рішеннями Одеської обласної ради, розпорядженнями її голови, розпорядженнями голови Одеської обласної державної адміністрації, наказами  галузевого управління та іншими нормативно-правови...
	1.8. Заклад є неприбутковим та  фінансується з бюджету.
	1.9. Заклад  має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.
	1.10. Заклад  не має в своєму складі інших юридичних осіб.
	1.11. Відносини Закладу з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.
	1.12. Заклад  має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань закладів в Україні та за її кордонами.
	1.13. Заклад, відповідно до рішень Власника, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.
	1.14. Філії та представництва діють відповідно до положень про них, затверджених Власником, мають основні та обігові кошти за рахунок майна Закладу.
	1.15. Заклад додержується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з галузевим управлінням, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.
	1.16. Заклад веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.
	1.17. Заклад повинен заздалегідь узгоджувати з галузевим управлінням щорічні та квартальні плани роботи, кошториси та калькуляції на власні роботи та послуги.
	Калькуляції Закладу повинні бути затвердженими  його керівником, а також узгодженими з уповноваженим  органом Власника. Робота без відповідного узгодження планів та калькуляцій  не допускається
	1.18. Заклад щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає галузевому  управлінню   та уповноваженому органу Власника звіт про виконання узгоджених  галузевим управлінням планових завдань, копії щорічних балансів та актів що...

	2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА  ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ   ЗАКЛАДУ
	2.1. Заклад створений з метою соціального захисту дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття базової загальної середньої освіти.
	2.2. Основними  завданнями  Закладу є:
	- забезпечення  прав дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування на соціальний захист;
	- забезпечення реалізації права  громадян  на загальну  середню  освіту;
	-  виховання громадянина України;
	- виховання шанобливого  ставлення  до  родини,  поваги  до  народних  традицій  і  звичаїв,  державної  та  рідної  мови,  національних цінностей українського  народу  та  інших  народів  і  націй;
	- формування  і  розвиток  соціально  зрілої,  творчої  особистості з  усвідомленою  громадянською  позицією,  почуттям  національної  свідомості,  особистості, підготовленої  до  професійного  самовизначення;
	- виховання   в учнів поваги  до  Конституції  України, державних  символів України, прав  і  свобод  людини і громадянина,  почуття  власної  гідності,  відповідальності перед законом за свої  дії, свідомого  ставлення  до  обов’язків людини  і  гром...
	- розвиток  особистості  учня, його  здібностей  і  обдарувань, наукового  світогляду;
	- реалізація  права  вихованців  на вільне   формування  політичних і  світоглядних  переконань;
	- виховання  свідомого  ставлення  до свого  здоров'я та  здоров'я інших  громадян як  найвищої  соціальної  цінності,  формування   засад  здорового  способу  життя,  збереження  і  зміцнення  фізичного  та  психічного  здоров'я  учнів;
	- створення  умов  для  оволодіння  системою  наукових  знань  про  природу, людину  і  суспільство.
	2.3. Предметом   діяльності  Закладу є:
	- навчання, виховання, утримання та  розвиток дітей, які  будуються на  принципах   доступності,  свободи  від політичних,  громадських  і  релігійних  об’єднань;
	- взаємозв’язок  розумового, морального,  фізичного  і  естетичного  виховання;
	- рівності  умов  кожної  дитини  для  повної  реалізації  її  здібностей,  всебічного  розвитку,  органічного  змісту  і  форм  освіти,  науковості,  розвиваючого  характеру  навчання,  гнучкості,  прогностичності,  єдності  і  наступності,  безперер...
	2.4. Заклад формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених галузевим управлінням, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.
	2.5. Заклад  може здійснювати за дорученням Власника інші функції  для виконання його основної статутної діяльності.
	2.6. Заклад  може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством. Калькуляції та зразки договорів (контрактів) на такі послуги повинні бути узгодженими з  галузевим  управлінням   та уповноваженим органом  Власника.
	2.7. Заклад має право в межах узгоджених планових завдань направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з чинним законодавством України.
	2.8. Для забезпечення виконання покладених на Заклад завдань, зобов’язань, Заклад має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

	3. МАЙНО  ЗАКЛАДУ
	3.1. Майно  Закладу належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області та закріплене за Закладом на праві оперативного управління.
	3.2 Майно  Закладу  складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі.
	3.3. Майно, яке придбав чи отримав  Заклад, внаслідок власної господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області.
	3.4. Майно Закладу  не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди  галузевого управління ...

	4. УПРАВЛІННЯ   ЗАКЛАДОМ
	4.1. Винятковою компетенцією Власника є:
	4.1.1.прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію представництв та філій, а також затвердження положень про них;
	4.1.2. визначення основних напрямків діяльності  Закладу;
	4.1.3. прийняття рішень про призначення керівника Закладу, продовження строку дії укладеного з ним контракту та його звільнення з підстав порушення ним положень законодавства України, умов контракту та цього статуту.
	4.2. Заклад визначає порядок та напрямки використання власних   надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з галузевим управлінням. Галузеве управління  контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Закладу, погоджує мат...
	4.3. Керівництво поточною діяльністю Закладом здійснює керівник, призначений на підставі відповідного рішення обласної ради та з яким укладена угода  головою обласної державної адміністрації (далі Наймач).
	4.4. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.
	4.5. Керівник підзвітний Власнику, Наймачу та галузевому управлінню з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідн...
	4.6. Керівник, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах  Закладу на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядуван...
	4.7. Керівник в межах узгоджених з галузевим  управлінням планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенц...
	4.8. Керівник за згодою галузевого  управління  та обов’язковим погодженням з уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі а...
	4.9.  Керівник   навчального  Закладу:
	- здійснює  керівництво  педагогічним  колективом,  забезпечує  раціональний  підбір  і  розстановку  кадрів,  створює  необхідні  умови  для  підвищення  фахового і кваліфікаційного  рівня  працівників;
	- організовує навчально-виховний  процес;
	- забезпечує  контроль за виконанням  навчальних планів і  програм,  рівнем  досягнень  учнів у навчанні;
	- відповідає  за  якість  і ефективність  роботи  педагогічного  колективу;
	- забезпечує  дотримання  вимог законодавства Україна щодо  охорони  дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних  норм,  техніки  безпеки;
	- організовує і спрямовує роботу вчителів, вихователів і медичних працівників з психолого-медико-педагогичного вивчення дитини, здійснення єдності навчально- виховного процесу, лікувально- відновлювальної та корекційної роботи;
	- підтримує  ініціативи  щодо  вдосконалення  системи  навчання  та  виховання,  заохочення  творчих  пошуків,  дослідно-експериментальної  роботи  педагогів;
	- забезпечує  права  учнів  на   захист  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства;
	- призначає  класних керівників,  завідуючих  навчальними  кабінетами,  майстернями,   навчально-дослідними  ділянками;
	- контролює  організацію  харчування  і  медичного  обслуговування  учнів;
	- видає  у межах своєї компетенції  накази  та  розпорядження і  контролює їх  виконання;
	- за  погодженням  із  профспілковим  комітетом  затверджує  правила  внутрішнього  розпорядку,  посадові  обов’язки працівників  Закладу;
	- затверджує щоденний режим роботи, який забезпечує правильне поєднання навчання, праці, відпочинку, дотримуючись охоронно- педагогічного режиму;
	- здійснює зв’язок з дошкільними навчальними закладами відповідного типу;
	- створює  умови  для  творчого  зростання  педагогічних  працівників, пошуку  та  застосування  ними  ефективних  форм  і  методів  навчання  та виховання;
	- несе  відповідальність  за  свою  діяльність   перед  учнями,  батьками, педагогічними працівниками та  загальними  зборами, галузевим управлінням,  Власником.
	4.10. Заклад за узгодженням з галузевим управлінням визначає власну структуру та встановлює штатний розклад відповідно до вимог чинного законодавства.
	4.11. На вимогу  галузевого управління або уповноваженого органу Власника, Заклад  у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
	4.12. Вищим  органом  громадського  самоврядування  Закладу є  загальні  збори,  що  скликаються не  менше  одного разу  на рік.
	Загальні  збори:
	- заслуховують  звіт  керівника  про роботу, дають йому оцінку  відкритим  або  таємним  голосуванням;
	-розглядають  питання  навчально-виховної, методичної і  фінансово-господарської  діяльності  Закладу;
	- затверджують  основні  напрями  вдосконалення  навчально-виховного  процесу,  розглядають  інші  найважливіші  напрями  діяльності  Закладу;
	-приймають  рішення  про  стимулювання  праці  керівників  та  інших  педагогічних  працівників.
	4.13. У   Закладі  створюється  постійно  діючий  дорадчий  колегіальний  орган  - педагогічна  рада.
	Головою  педагогічної  ради є  керівник   Закладу. Педагогічна  рада  розглядає  питання:
	- удосконалення  і  методичного  забезпечення  навчально-виховного процесу, планування  та  режиму  роботи  навчального  закладу;
	- переведення  учнів  до  наступних  класів і їх випуску,  видачі  документів про відповідний  рівень освіти, нагородження  за  досягнення  у  навчанні;
	- підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників,  розвитку  їхньої   творчої  ініціативи,  впровадження  у  навчально-виховний  процес   досягнень  науки  і  передового  педагогічного  досвіду;
	- морального та  матеріального  заохочення  учнів  та  працівників  навчального
	закладу.
	4.14. Робота  педагогічної  ради  планується в  довільній  формі  відповідно  до  потреб  Закладу.  Кількість  засідань  педагогічної  ради  визначається  їх  доцільністю,  але   не  може  бути  менше  чотирьох  разів  на  рік.
	Члени  педагогічної  ради мають  право  виносити  на  її  розгляд  актуальні питання  навчально-виховного  процесу.
	4.15. Учнівські  збори  Закладу – колективний  орган  учнівського  самоврядування. Основною  структурною  ланкою Закладу є клас – колектив  учнів, що  формується з метою  виконання  завдань  Закладу на  основі їхніх  вікових  або психофізичних  особли...
	4.16. У Закладі можуть створюватися учнівські  та  вчительські  громадські  організації, що  діють  відповідно  до чинного  законодавства України.
	5. ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
	5.4. Вихованці шкільного віку, що проживають у Закладі, мають право навчатися у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів та форм власності.
	5.5. Зарахування  дітей  до  Закладу проводиться наказом директора цього Закладу на підставі таких документів:
	5.6. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного плану. В плані роботи відображені найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи розвитку.
	Основним  документом, що регулює  навчально-виховний  процес,  є  робочий навчальний  план,  що  складається  на  основі  типових навчальних  планів, розроблених  та  затверджених чинним законодавством України, із  конкретизацією  варіативної  частин...
	5.7. Відповідно до робочого навчального  плану Закладу  педагогічні  працівники  самостійно  добирають  програми, підручники, навчальні  посібники,  що мають  гриф відповідно до чинного законодавства, а  також науково-методичну  літературу,  дидактичн...
	5.8. Заклад здійснює  навчально-виховний  процес за семестровою  формою навчання.
	5.9. Структура  навчального  року,  а  також  тижневе  навантаження   учнів встановлюються  Закладом в межах  часу,  що передбачений  робочим навчальним  планом.
	Тижневий  режим  роботи  Закладу  фіксується  у    розкладі уроків.
	5.10. Навчальні  заняття   у  Закладі розпочинаються  і  закінчуються  згідно з наказами  відповідно до чинного законодавства.
	5.11. Відволікання  учнів  від  навчальних  занять  на  інші  види  діяльності  забороняється  (крім  випадків,  передбачених  законодавством  України).
	5.12.  Щоденна  кількість  і  послідовність  навчальних  занять     визначається розкладом  уроків,  який  складається  відповідно  до   санітарно-гігієнічних норм  та   педагогічних   вимог,   узгоджується  з  профспілковим  комітетом, радою Закладу ...
	5.13. Тривалість  уроків у  Закладі  становить для першого класу  35 хвилин, для інших класів  45 хвилин.  Тривалість перерви між уроками встановлюється із урахуванням необхідності організації активного відпочинку і харчування учнів – 10 хвилин.
	5.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
	5.15.  У  Закладі  визначення  рівня  досягнень  учнів  здійснюється відповідно  до  діючої  системи  оцінювання  досягнень учнів   у  навчанні,  ведеться тематичний  облік  знань.
	5.16. Результати семестрового, річного, підсумкового  оцінювання     доводяться  до відома  учнів  класним  керівником.
	5.17.  У  документі  про  освіту (табелі  успішності,  свідоцтві)  відображаються досягнення  учнів  у  навчанні  за  семестри,  навчальний  рік   та  державну  підсумкову  атестацію.
	5.18. Порядок  переведення  і  випуск  учнів  Закладу  визначається  Інструкцією  про  переведення  та  випуск учнів  навчальних  закладів системи  загальної  середньої  освіти  усіх  типів  та  форм  власності, затвердженою наказом відповідно до чинн...
	5.19.  Контроль  за  відповідністю  освітнього  рівня  учнів,  які  закінчили  певний  ступінь  навчання,  вимогам  Державного  стандарту  загальної  середньої    освіти  здійснюється  шляхом  їх  державної  підсумкової атестації. Порядок  проведення ...
	5.20. Учням,  які  закінчили  певний  ступінь  Закладу, видається  відповідний  документ  про  освіту;
	- по закінченні початкової школи – табель успішності;
	- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;
	- по закінченні основної школи – атестат зрілості.
	6.   УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
	6.1.  Учасниками  навчально-виховного  процесу  в Закладі є:
	- учні;
	- керівники;
	- педагогічні  працівники;
	- психолог,  соціальний педагог, логопед, бібліотекар.
	6.2. Права  і  обов’язки   учасників навчально-виховного процесу  визначаються  чинним  законодавством  України та  цим  Статутом.
	6.3.  Учні  мають  право:
	- на  вибір   факультативів,  спецкурсів,  позашкільних  та   позакласних занять;
	- на  користування  навчально-виробничою, науковою,  матеріально-технічною, культурно-спортивною базою  Закладу;
	- на  доступ  до інформації  з  усіх  галузей  знань;
	- брати  участь у різних видах науково-практичної  діяльності, конференціях, олімпіадах,  виставках,  конкурсах  тощо;
	- брати  участь  у  роботі  органів  громадського  самоврядування  Закладу;
	- брати участь  в обговоренні  і  вносити  власні  пропозиції щодо  організації  навчально-виховного процесу, дозвілля  учнів;
	- брати  участь  у  добровільних  самодіяльних  об’єднаннях,  творчих  студіях,  клубах,  гуртках,  групах за  інтересами  тощо;
	- на  захист  від будь-яких  форм  експлуатації, психічного  і  фізичного насилля, що  порушують  права  або  принижують  їх  честь,  гідність;
	- на  безпечні  і  нешкідливі  умови  навчання,  виховання  та  праці.
	6.4. Учні  зобов’язані:
	- оволодівати  знаннями,  вміннями,  практичними  навичками,  підвищувати  загальнокультурний  рівень;
	-  дотримуватися  вимог Статуту,  правил  внутрішнього  розпорядку;
	- бережливо  ставитись  до  державного,  громадського  і  особистого майна;
	- дотримуватися  законодавства, моральних,  етичних  норм;
	- брати  посильну  участь  у  різних  видах  трудової  діяльності, що не заборонені  чинним  законодавством;
	- дотримуватися  правил  особистої  гігієни.
	6.5. Педагогічними працівниками Закладу повинні бути особи з високими  моральними  якостями,  які  мають  відповідну  педагогічну  освіту,  належний  рівень  професійної підготовки, здійснюють педагогічну  діяльність, забезпечують  результативність  т...
	6.6. Призначення  на  посаду  та  звільнення  з  посади  педагогічних  та  інших  працівників й  інші  трудові   відносини  регулюються  законодавством  України  про  працю, Законом  України  «Про  загальну  середню  освіту»  та  іншими  законодавчими...
	6.7. Педагогічні  працівники  мають  право на:
	- захист  професійної  честі, гідності;
	- самостійний  вибір  форм,  методів,  засобів  навчальної  роботи,  не шкідливих  для  здоров'я  учнів;
	- участь  в  обговоренні  та  вирішенні  питань  організації  навчально-виховного  процесу;
	- проведення  в  установленому  порядку  науково-дослідної,  експериментальної, пошукової  роботи;
	- виявлення  педагогічної  ініціативи;
	- позачергову  атестацію  з  метою  отримання  відповідної  категорії, педагогічного  звання;
	- участь  у  роботі  органів  громадського  самоврядування  Закладу;
	- підвищення  кваліфікації,  перепідготовку;
	- отримання пенсії, у тому  числі  і  за вислугу  років  в  порядку  визначеному  законодавством  України;
	- на  матеріальне, житлово-побутове  та  соціальне  забезпечення  відповідно  до чинного законодавства.
	Відволікання  педагогічних  працівників  від  виконання  професійних  обов’язків не   допускається,  за  винятком  випадків,  передбачених  законодавством  України.
	6.8. Педагогічні  працівники  зобов’язані:
	- забезпечувати  належний  рівень  викладання  навчальних  дисциплін  відповідно  до  навчальних  програм  на  рівні  обов’язкових  державних  вимог;
	- сприяти  розвитку  інтересів,  нахилів  та  здібностей  дітей, а  також  збереженню  їх  здоров'я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя;
	- сприяти  зростанню  іміджу  Закладу;
	- настановленням  і  особистим  прикладом  утверджувати  повагу  до  державної  символіки,  принципів  загальнолюдської  моралі;
	-  виховувати  в  учнів  повагу  до  батьків,  жінок,  старших  за  віком, народних  традицій  та  звичаїв,  духовних  та  культурних  надбань  народу  України;
	- готувати  учнів  до  самостійного  життя  в  дусі  взаєморозуміння, миру, злагоди  між  усіма  народами,  етнічними,  національними,  релігійними  групами;
	- дотримуватися  педагогічної  етики, моралі,  поважати  гідність  учнів;
	- захищати  учнів  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства, запобігати  вживанню  ними  алкоголю,  наркотиків, тютюну,  іншим  шкідливим  звичкам;
	- постійно  підвищувати  свій  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,  загальну  і  політичну  культуру;
	- виконувати  Статут  Закладу,  правила  внутрішнього  розпорядку,  умови  контракту  чи  трудового  договору;
	- виконувати  накази  і  розпорядження  керівника  Закладу,  органів  управління  освітою;
	- брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради.
	6.9. У  Закладі  обов’язково  проводиться  атестація  педагогічних  працівників.  Атестація  здійснюється,  як  правило,  один  раз  на   п'ять  років  відповідно  до Типового  положення  про  атестацію  педагогічних  працівників України,  затверджено...
	6. 10. Педагогічні  працівники,  які  систематично  порушують  Статут,  правила  внутрішнього  розпорядку Закладу, не   виконують  посадових  обов’язків,  умови  колективного  договору  або  за  результатами  атестації  не  відповідають   займаній  по...
	7.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	7.1. Фінансово-господарська  діяльність  Закладу здійснюється на основі його кошторису затвердженого галузевим управлінням.
	7.2. Джерелами формування кошторису Закладу є:
	- кошти   Власника;
	- кошти   державного  бюджету у розмірі, передбаченому  нормативами фінансування  загальної середньої  освіти  для  забезпечення  вивчення  предметів в обсязі  Державних  стандартів  освіти;
	- кошти  фізичних, юридичних осіб;
	- благодійні  внески юридичних і фізичних  осіб, інші джерела передбачені законодавством України.
	7.3. Порядок  діловодства  і  бухгалтерського  обліку у Закладі  визначається  чинним  законодавством  та нормативно-правовими  актами  керуючись чинним законодавство  та інших  центральних  органів  виконавчої  влади,  яким  підпорядкований  Заклад.
	7.4. Звітність про діяльність Закладу встановлюється   відповідно  до  законодавства.

	8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
	8.1. Трудовий колектив Закладу  становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника із Закладом згідно з чинним законодавством України.
	8.2. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Закладу  та законодавством Укра...
	8.3. Заклад  в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи

	9. ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ
	9.1. Припинення діяльності  Закладу відбувається шляхом його  реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’...
	9.2 . Ліквідація  Установи  здійснюється:
	- за рішенням Власника;
	- за рішенням господарського суду з підстав, передбачених законом.
	9.3. Ліквідація  Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.
	9.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Закладу, а повноваження керівника припиняються.
	9.5. Заклад є ліквідованим  з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про  його  припинення.

	10.ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ
	10.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Закладу протягом усього періоду його функціонування.
	10.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.
	10.3. Цей Статут складено та підписано у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу.
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